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Cíle nového pojetí ve řejné služby

• Obnovení pracovních návyků dlouhodobě
nezaměstnaných - Veřejná služba jako součást
nástrojů APZ;

• Zvýšení motivace k uplatnění na trhu práce a
odklon od společensky nepřijatelného způsobu
života;života;

• Vliv na omezení fenoménu nelegální práce;
• Využití potenciálu dlouhodobě nezaměstnaných k

veřejné prospěšnosti;
• Rozšíření veřejné služby na celé území ČR;
• Zvýšení efektivity politiky zaměstnanosti a

provázanost jejích nástrojů se sociálními systémy.
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Nástroje organizace ve řejné služby

• Vytvoření sítě realizátorů veřejné služby
• především obce
• zapojení nových vhodných subjektů

• Sdílený informační systém veřejné služby
• Koordinace poptávky a nabídky
• Dlouhodobá a koordinovaná práce s

nezaměstnanýminezaměstnanými
• Jednotný model zajištění podpory realizace veřejné

služby (právní podpora, pojištění, kofinancování)
• Využití zkušeností dosavadních organizátorů veřejné

služby a jejich podpora
• Zakomponování veřejné služby jako nástroje APZ do

priorit podpory ze strukturálních fondů
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Role ve řejné služby v sociálním za členění

• Na základě dohodnutých kritérií je určena cílová
skupina osob „vhodných“ pro výkon veřejné služby

• VS je nabízena v rámci IAP jako iniciační nástroj pro
obnovení pracovních návyků

• V rámci VS jsou vytvářeny podmínky pro „kariérní“
růst

• Lidem, kteří se osvědčí v rámci VS je nabízena VPP
• Ve spolupráci s realizátory VS jsou vytvářena SÚPM• Ve spolupráci s realizátory VS jsou vytvářena SÚPM
• V průběhu VS je lidem nabízena odborná podpora

(poradenství, sociální práce, sociální služby)
• Realizace VS posiluje sociální soudržnost –

společnost akceptuje úsilí vymanit se z nepříznivé
sociální situace
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Návrh organizace ve řejné služby

Organizační zajištění sleduje strukturu ÚP
• Ústřední koordinační pracoviště VS

• Koncepce VS, stanovení kritérií
• Metodická podpora
• Koordinace financování

• Krajská pracoviště VS
• Sjednávání smluv o realizaci VS – tvorba sítě
• Realizační podpora výkonu VS• Realizační podpora výkonu VS
• Zajištění financování VS

• Územní pracoviště VS (obvody obcí s rozšířenou
působností)

• Zajištění výkonu VS na principu koordinace
nabídky a poptávky

• Iniciace rozšiřování VS
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Průzkum zájmu obcí o výkon ve řejné služby 

Srovnání sou časné situace a výhledu do roku 2012
Realizováno říjen 2011, GŘ ÚP ČR
Dotazník zaslán všem obcím II. a III. typu, které j ej 
distribuovaly obcím ve svém správním obvod ě. 

Bleskové dotazníkové šet ření v oblastech: 
→ Výkon VS v sou časnosti a zájem o výkon VS od r. 2012
→ Způsob realizace VS (obec, org.z řízená obcí, jiný subjekt)
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→ Způsob realizace VS (obec, org.z řízená obcí, jiný subjekt)
→ Typy činností, o jejichž výkon mají obce zájem  v rámci V S 

Zpracovaná data vycházejí z 586 odpov ědí od obcí, které v 
současnosti VS vykonávají nebo mají zájem ji vykonávat.



Průzkum zájmu obcí o výkon ve řejné služby 

Srovnání současného stavu VS se zájmem obcí o 
výkon VS od r. 2012
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Průzkum zájmu obcí o výkon ve řejné služby 

Rozložení způsobu organizace VS 
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Průzkum zájmu obcí o výkon ve řejné služby 
Typy činností, o jejichž výkon mají obce od r. 2012 zájem v rámci 

veřejné služby 
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Děkuji za pozornost
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